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 تسهیلگران شغلی ی عمومی و تخصصتایید صلاحیت  فرایند

 )مثبت زندگی( خدمات بهزیستیمراکز 
 

ستی  شتغال )مثبت زندگی( مراکز خدمات بهزی سازی خدمات ا ستند  با هدف کیفی  صدد ه ستا از میان در شنا  انکار

صی نفرات شایسته را از طریق برگزاری آزمون و مصاحبه تخص علاقمند، متخصص و متعهد به عنوان تسهیلگر شغلی

  اقدام نمایند. نسبت به بارگذاری مدارکزمانی تعیین شده  بایست در بازهمیاضیان محترم انتخاب نمایند. متق

 توجه :

و اختصاصی مغایر با شرایط عمومی اطلاعات و مدارک ارائه شده توسط متقاضی در صورتی که  در هر مرحله از فرایند

 درج شده در فراخوان باشد، صلاحیت نامبرده کان لم یکن تلقی و حق اعتراض از وی سلب خواهد شد.

 تعریف و وظایف مدنظر تسهیلگران شغلی عبارت است از:

 تسهیلگر شغلی

سازی افراد دارای معلولیت  ست علاقمند به توانمند ستی فردی ا سازمان بهزی شش  شرایط و مددجویان تحت پو که 

 کند.مندی افراد جویای کار برای داشتن یک شغل پایدار را تسهیل میبهره

 وظایف تسهیل گر شغلی

شغلی نماید. وظایف تسهیل گر ستان محل اجرای طرح فعالیت در شهربایست میتسهیل گر شغلی مرکز مثبت زندگی 

 به شرح زیر می باشد:

 ارزیابی و نیازسنجی شغلی  •

 شناسی، استعدادیابی و تعیین مسیر شغلیسنجی، شخصیتشامل رغبتراهنمایی و مشاوره شغلی  •

 سازی شغلی در ابعاد روانی، اجتماعی و اقتصادیآمادهاجرای برنامه  •

سهیل  • سعه مهارتت ای، مهارت کارآفرینی، مهارت کسب های فنی و حرفهشامل آموزش مهارت ی فردیهاتو

 و کار

 راهبری و پشتیبانی شغلی به صورت هدایت مسیر شغلی  •

 در بخش غیردولتی کاریابی)خانگی و غیرخانگی( و یا  خوداشتغالیتسهیلگری اشتغال در بخش  •

های خرد های همیار، تامین مالی خرد و صهندو های گروهی و اجتماع محور نظیر گروهتسههیلگری اشهتغال •

 محلی

 اشتغال حمایت شده ویژه افراد دارای معلولیتتسهیلگری  •
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 رسانیترویج و اطلاع •
 

 شرایط عمومی

 تعهد به نظام جمهوری اسلامی •

 دارا بودن تابعیت ایرانی •

 سال  ۴5تا  22سن از  •

 کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتریدارا بودن مدرک تحصیلی  •

 اعتقاد به ادیان رسمی کشور •

 عدم اعتیاد به مواد مخدر •

 ینداشتن سوابق کیفر •

 ، شناسنامه(ملیدارا بودن مدارک هویتی )کارت  •

 ن مرداداوطلببرای  از خدمت سربازیقانونی دارای کارت پایان خدمت یا معافیت  •

 متناسب با شغل مربوطهو روانی  جسمیبرخورداری از سلامت  •

 و زبان محلی آن منطقه فرهنگ آشنایی کافی با و محل خدمت شهرستان در  تماقا •

ها و ها، موسسات، شرکتها، سازماناعم از وزارتخانه خصوصی ودولتی های در دستگاههمزمان  شتغالعدم ا •

 نهادهای عمومی 

 

 

 اختصاصیشرایط 

-های تحصیلی در مقاطع کارشناسی به بالا امکان شرکت در آزمون کتبی را دارند. رشتهتمامی دارندگان رشته •

بازرگانی، مددکاری اجتماعی، های مرتبط از جمله کارآفرینی، مدیریت کسب و کار، مدیریت اجرایی، مدیریت 

 روانشناسی، مشاوره و ... در اولویت پذیرش قرار دارند.

پایبندی تحت پوشش سازمان بهزیستی و  به تسهیلگری اشتغال افراد دارای معلولیت و مددجویان یعلاقمند •

 الزامی است. به حفظ کرامت انسانی گروه هدف سازمان بهزیستی

زایی و تسهیلگری در صورت در صورت ارائه مستندات معتبر در زمینه اشتغالصرفا افراد دارای مدرک کاردانی  •

 داشتن سایر شرایط عمومی و اختصاصی امکان شرکت در آزمون را دارند.

زنان سرپرست خانوار، خودسرپرست، گروه هدف سازمان از جمله با در صورت احراز شرایط پذیرش اولویت  •

 باشد.میفرزندان مستقل، افراد دارای معلولیت و اعضای خانواده های آنان 

 

 خصوصیات جسمی و توانایی هایی لازم جهت احراز شغل تسهیلگری

ی ، بازدید از محل اشتغال، برقراربین بخشی پیگیری روابطبا توجه به ماهیت کار تسهیلگری شغلی مبنی بر لزوم 

ستی سازمان بهزی شش  صی و کارجویان تحت پو صو هایی که نیاز به تردد و فعالیت ارتباط با کارفرمایان بخش خ



3 
 

های جسمی متناسب مکرر در سطح شهرستان یا مناطق روستایی دارد، بنابراین ضروری است متقاضیان از توانایی

   عبارتند از:های جسمی لازم حداقل توانایی با این شغل برخوردار باشند.

 توانایی تردد مستقل در صورت داشتن آسیب جسمی حرکتی •

توانایی شنیدن با استفاده از سمعک و برقراری ارتباط بدون نیاز به کمک دیگران در صورت داشتن آسیب  •

 شنوایی

 توانایی تردد مستقل در صورت داشتن آسیب بینایی •

 

 های مورد نیاز مهارتو شایستگی ها 

 ارتباطی بالاهای مهارت •

  های حل مسئلهمهارت •

 مدیریت بحرانو  اریرازدپذیری، دقت، انعطاف •

 توانایی انجام کار تیمی •

 مهارت برنامه ریزی و تفکر سیستمی •

 مهارت حمایت طلبی •

 مهارت کسب و کار •

 های کامپیوتری و فناوری اطلاعاتمهارت •

 کار و تامین اجتماعیقوانین و مقررات آشنایی با  •

 
 جهت بارگذاری در سامانه مورد نیازمدارک 

 ثبت نام  هنگام

 کارت پایان خدمت یا معافیت از خدمت سربازی برای آقایان •

 مدرک تحصیلیتصویر آخرین  •

 )فقط برای متقاضیان با مدرک کاردانی(زایی و تسهیلگری ارائه مستندات معتبر در زمینه اشتغال •

 

 در صورت قبولی در آزمون کتبی 

 شامل تصویر کارت ملی و تمام صفحات شناسنامهمدارک هویتی  •

 رزومه )سوابق شغلی( •

 تصویر تمام مدارک تحصیلی  •
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 تصویر مدارک و گواهی نامه های آموزشی •

 مراحل انتخاب

 و بارگذاری مدارک http://tashilgaran.behzisti.gov.ir  مانهثبت نام در سا .1

 متقاضیان سوابق کاری بررسی مدارک و .2

 شناختی و تست هوشآزمون روانو شرکت در آزمون تخصصی کتبی  .3

 شرکت در مصاحبه تخصصی .۴

 صلاحیت عمومیبررسی  .5

 


